
 
 

LEIA, AO CLICAR QUE ACEITA ABRIRÁ O CADASTRO PARA 

PREENCHIMENTO 

 

 

A Agência Profissionais do Lar possui um banco de dados onde constam profissionais 

aptos a desempenharem suas funções, com experiência e referência profissional 

comprovada.  

 

Mediante solicitação do cliente, a Agência Profissionais do Lar seleciona e encaminha 

para entrevista  a(o) profissional que melhor corresponda ao perfil desejado, com as 

referências verificadas e antecedentes criminais “nada consta”. 

  

Condições exigidas aos candidatos(as) para que possam constar em nosso banco de 

dados 

 Experiência e referência profissional na função solicitada.  

  Documentos originais 

  Entrevista pessoal obrigatória 

         

Honorários     

O processo de recrutamento e seleção das empregadas domésticas ou outra profissional 

recomendada pela Agência Profissionais do Lar não tem qualquer custo até ao momento 

da entrevista. 

 

Na data de inicio do trabalho da(o) empregada(o) é formalizado o Contrato de Prestação 

de Serviços  

 

O Contratante pagará a Agência Profissionais do Lar pela contratação de seus serviços o 

valor correspondente a 60% (sessenta por cento), ou 70% (setenta por cento) se a(o) 

candidata(o) morar no emprego, do salário contratual mensal combinado, em até 3 (três) 

dias após a admissão. 

 

Sendo necessário a substituição da(o) profissional contratada(o), a Agência 

Profissionais do Lar é responsável em repor outra(o) profissional, podendo a 

Contratante solicitar até 2 (duas) reposições, mantendo a mesma função, horário e 

salário, em um prazo de 30 (trinta) dias, improrrogável, a contar da data de admissão da 

primeira contratação. 

 

O Contratante não poderá indicar para terceiros as(os) candidatas(os) enviadas(os) para 

entrevista, sem prévia autorização da Agência Profissionais do Lar, sob pena de se 

responsabilizar pelo pagamento de 60% (sessenta por cento) do salário previsto. 

 

A Agência Profissionais do Lar não mantém vinculo empregatício com as(os) 

candidatas(os) indicadas(os), portanto, o registro na CTPS, encargos trabalhistas e 

pagamento do salário da(o) profissional selecionada(o) são de inteira responsabilidade 

do Contratante. 

 

 

Li e aceito as condições acima 

 

  

 

 


